
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

13.05.2026 
г цльяновск № 229 - р 

Об утверждении Положения o порядке проведения проверки соблюдения 
гражданином, замещавшим должность государственной гражданской 
службы Ульяновской области, включённую в перечень должностей, 

утверждённый соответствующим нормативным правовым актом 
Законодательного Собрания Ульяновской области, запрета на замещение 

на условиях трудового договора должности в коммерческой 
или некоммерческой организации и (или) на выполнение 

в данной организации работы (оказание данной организации услуг) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные обязанности, 

а также соблюдения работодателем условий заключения трудового 
или гражданско-правового договора c таким гражданином 

1. B соответствии co статьёй 12 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «O противодействии коррупции» утвердить прилагаемое 

Положение o порядке проведения проверки соблюдения гражданином, 

замещавшим должность государственной гражданской службы Ульяновской 

области, включённую в перечень должностей, утверждённый соответствующим 

нормативным правовым актом Законодательного Собрания Ульяновской 

области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности 

в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение 
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в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовыx договоров), если отдельные функции 

по государственному управлению этой организацией входили 

в его должностные обязанности, a также соблюдения работодателем условий 

заключения трудового или гражданско-правового договора c таким 
гражданином. 

2. Признать утратившими силу: 

1) распоряжение Председателя Законодательного Собрания Ульяновской 

области от 16 июля 2015 года № 631-р «О мерах по реализации статьи 

12 Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

2) распоряжение Председателя Законодательного Собрания Ульяновской 

области от 1 ноября 2021 года № 351-р «О внесении изменения в распоряжение 

Председателя Законодательного Собрания Ульяновской области «О мерах 
по реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии 
коррупции». 

Председатель 
Законодатёльного Собрания 



УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Председателя 
Законодательного Собрания 

Ульяновской области 
от 13.05.2026 № 229-p 

ПОЛОЖЕНИЕ 

o порядке проведения проверки соблюдения гражданином, замещавшим 
должность государственной гражданской службы Ульяновской области, 
включённую в перечень должностей, утверждённый соответствующим 

нормативным правовым актом Законодательного Собрания 
Ульяновской области, запрета на замещение на условиях трудового 

договора должности в коммерческой или некоммерческой организации 
и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной 

организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные обязанности, a также 

соблюдения работодателем условий заключения трудового 
или гражданско-правового договора c таким гражданином 

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения проверки: 

1) соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной 

гражданской службы Ульяновской области, включённую в Перечень 

должностей государственной гражданской службы Ульяновской области 

в Законодательном Собрании Ульяновской области, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Ульяновской области обязаны 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
o противодействии коррупции, представлять сведения o своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, a также 

сведения o доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
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детей, утверждённый постановлением Законодательного Собрания 

Ульяновской области от 17 апреля 2014 года № З74/16-5 «Об утверждении 

Перечня должностей государственной гражданской службы Ульяновской 

области в Законодательном Собрании Ульяновской области, при замещении 

которых государственные гражданские служащие Ульяновской области 

обязаны в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации o противодействии коррупции, представлять сведения o своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

a также сведения o доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей» (далее — гражданин, должность гражданской службы, гражданская 

служба, Перечень должностей соответственно), до истечения двух лет co дня 

увольнения c гражданской службы запрета на замещение на условиях 

трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой 

организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гpажданско-правового договора (гражданско-правовыx 

договоров), если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные обязанности, без согласия 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Законодательного Собрания 

Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов (далее —

комиссия); 

2) соблюдения работодателем условий заключения c гражданином 

трудового или гpажданско-правового договора в случаях, предусмотренных 

подпунктом 1 настоящего пункта. 

2. Основанием для проведения проверки, указанной в пyнкте 

1 настоящего Положения (далее — проверка), является информация, 

представленная в письменной форме органами публичной власти, 
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организациями, их должностными лицами, a также гражданами. 

Информация анонимного характера не может служить основанием 

для проведения проверки. 

3. Проверка проводится подразделением аппарата Законодательного 

Собрания Ульяновской области, ответственным за профилактику 

коррупционньх и иных , правонарушений (далее — ответственное 

подразделение), на основании решения Председателя Законодательного 

Собрания Ульяновской области. 

4. Проверка проводится в срок, не превышающий двадцати дней 

co дня представления информации, указанной в пункте. 2 настоящего 

Положения. 

5. B ходе проверки подлежат установлению следующие 

обстоятельства: . 

1) наличие должности гражданской службы, которую замещал 

гражданин, в Перечне должностей; 

2) истечение двухлетнего срока co дня увольнения 

c гражданской службы гражданина до дня заключения 

им трудового или гpажданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения; 

3) наличие в должностных обязанностях гражданина отдельны 

функций по государственному управлению организацией в случаях, 

предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения; 

4) наличие ' обращения гражданина в комиссию o даче согласия 

на заключение трудового или гpажданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения; 

5) наличие сообщения работодателя o заключении 

c гражданином трудового или гражданско-правового договора 

в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения; 

б) наличие протокола заседания комиссии o даче согласия (об отказе 
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в даче согласия) гражданину на заключение трудового или гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных подпyнктом 1 пункта 1 
настоящего Положения. 

. б. B течение трёх дней co дня завершения проверки ответственное 
подразделение представляет Председателю Законодательного Собрания 
Ульяновской области доклад o её результатах, содержащий выводы: 

1) o соблюдении гражданином запрета на замещение 

на условиях трудового договора должности в коммерческой 
или некоммерческой организации и (или) на выполнение в данной 
организации работы (оказание данной организации услуг) в случаях, 
предусмотренных подпyнктом 1 пункта 1 настоящего Положения, a также 

o соблюдении работодателем условий заключения с таким гражданином 

трудового или гражданско-правового договора; 

2) o несоблюдении гражданином запрета на замещение 

на условиях трудового договора должности в коммерческой 
или некоммерческой организации и (или) на выполнение в данной 
организации работы (оказание данной организации услуг) в случаях, 
предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения, a также 

o несоблюдении работодателем условий заключения c таким гражданином 

трудового или гражданско-правового договора. 

7. Председатель Законодательного Собрания Ульяновской области 
в течение трёх дней co дня поступления к нему доклада o результатах 
проверки рассматривает его и принимает одно из следующих решений: 

1) o принятии доклада o результатах проверки к сведению; 

2) o направлении в органы прокуратуры информации o несоблюдении 

гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора 
должности в коммерческой или некоммерческой организации 

и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной 

организации услуг) в случаях, предусмотренных подпyнктом 1 пункта 
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1 настоящего Положения, a также o несоблюдении работодателем условий 

заключения c таким гражданином трудового или гpажданско-правового 

договора.. 
8. B случае принятия Председателем Законодательного Собрания 

Ульяновской области. решения o направлении информации в органы 

прокуратуры она подлежит направлению в указанные органы не позднее трёх 

дней со дня принятия такого решения. 


